
KONTAKTINFORMASJON 

Arild Sten Johnsen 

CEO 

Mobil: +47 90541129 

E-post: asj@plexx.no 

2026 Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
etter Åpenhetsloven for Plexx AS 

I Plexx AS ( uPlexx") er vår ambisjon å bidra til bærekraftig utvikling. Vi ser en god sammen­

heng mellom det å opptre ansvarlig og samtidig øke vår internasjonalisering, inntjening og 

vekst. 

For å sikre at vi lever opp til vår ambisjon om ansvarlighet, forplikter vi oss til å følge CSR­

policyen til SP Group A/S. CSR-policyen reflekterer vår kjerneverdi om å skape de beste 

løsningene til fordel for våre kunder og miljøet rundt oss. CSR-policyen utgjør rammen for alle 

våre aktiviteter og vår profil som en attraktiv arbeidsgiver og forretningspartner. 

Sammen med våre leverandører vil vi arbeide for sosiale og miljømessige forbedringer i 

leverandørkjeden. Derfor har vi utviklet en Leverandørkodeks, som danner grunnlaget for 

positiv utvikling og forbedringer i leverandørkjeden gjennom dialog, pågående samarbeid og 

overvåking. I dette samarbeidet vil vi hovedsakelig fokusere på våre leverandører av verktøy 

og råvarer. 

Plexx ønsker å fremme grunnleggende menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, 

miljøstandarder og antikorrupsjon. I Plexx følger vi CSR-policyen til SP Group A/S og 

prinsippene i denne, og vi forventer det samme av våre leverandører. 

Plexx vil bestrebe seg på å avslutte forretningsforholdet med leverandører som gjentatte 

ganger og bevisst bryter denne kodeksen og nekter å samarbeide med Plexx for å 

implementere forbedringsplaner. I tilfeller av alvorlige brudd, for eksempel grove krenkelser 

av menneskerettigheter og/eller betydelig skade på miljøet eller i tilfeller av bestikkelser, kan 

forholdet avsluttes umiddelbart. 

ETIKK OG JURIDISK OVERHOLDELSE 

I tillegg til CSR-policyen til SP Group A/S vil vi operere i full overensstemmelse med alle 

gjeldende internasjonale og nasjonale lover og regler samt gjeldende industristandarder. 

Eventuelle observerte tilfeller av avvikende atferd skal rapporteres til CEO i Plexx AS. 

Kontaktinformasjon står i toppen av redegjørelsen. 



MENNESKERETTIGHETER 

1. Generelle menneskerettigheter 

Plexx vil støtte og respektere beskyttelsen av internasjonale menneskerettigheter og utbedre brudd dersom vi blir involvert i slike. 

2. Personvern 

Plexx vil respektere personvernrettighetene til sine ansatte og kunder. 

3. Ikke-diskriminering 

Plexx vil ikke diskriminere kunder eller andre i verdikjeden på grunn av alder, kjønn, rase, hudfarge, funksjonsnedsettelse, religion 

eller tro, språk, nasjonal eller sosial opprinnelse, fagforeningsmedlemskap eller annen status anerkjent av internasjonal lovgivning. 

4. Påvirkning på lokalsamfunn 

Plexx vil vurdere og adressere virkningen av vår virksomhet på menneskerettighetene til lokalsamfunn. 

5. Risiko i ulike land 

Plexx vil iverksette tiltak for å unngå involvering i menneskerettighetsbrudd som skyldes myndigheters eller samfunnets praksis i 

landene vi opererer i.

ARBEIDSPRAKSIS 

1. Helse og sikkerhet

Plexx vil tilby ansatte et trygt og sunt arbeidsmiljø. Helse- og sikkerhetspolicyer og -prosedyrer vil etableres og følges. Ansatte 

skal få nødvendig verneutstyr og opplæring for å utføre sine oppgaver på en trygg måte. 

2. Arbeidstid og lønn 

Plexx vil sikre at arbeidsuken ikke overstiger 48 timer, med maksimalt 12 timer overtid per uke. Ansatte skal få rimelige pauser og 

hvileperioder. Alle ansatte skal motta rettferdig og lik kompensasjon i tråd med lovbestemte minimumsstandarder eller bransjens 

benchmarks. 

3. Rettferdig behandling 

Plexx vil beskytte ansatte mot enhver form for fysisk straff, psykisk eller fysisk tvang eller trakassering på arbeidsplassen. 

MILJØ 

1. Overholdelse og styring 

Plexx vil være bevisst gjeldende lover og regler som påvirker miljøet, og sikre overholdelse gjennom opplæring, overvåking og 

driftskontroll. 

2. Forbedringstiltak 

Plexx vil systematisk jobbe for å forhindre, minimere og avbøte negative miljøpåvirkninger fra vår virksomhet. 

3. Ansvar og ytelse 

Plexx vil iverksette tiltak for å redusere energiforbruk og utslipp av klimagasser, samt begrense bruk av knappe ressurser og 

redusere avfal I. 

ANTI KORRUPSJON 

1. Policy og prosedyrer 

Plexx vil avstå fra korrupsjon, bestikkelser eller utpressing, og vi forventer det samme fra våre samarbeidspartnere. 

2. Tredjeparter 

Plexx sin antikorrupsjonspolicy gjelder også agenter, mellommenn og konsulenter. 
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